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DEL PRIVACI INTERESU DEKLARAVIMO

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija (toliau — Komisija), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 17 straipsnio | dalimi, nustatandia,
kad Komisija prizidiri, kaip jgyvendinamas Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymas (toliau — Jstatymas), primena, jog valstybés politikai, jstatymy
nustatyta tvarka iSrinkti ar paskirti j savivaldybés tarybos nario, savivaldybés tarybos nario — mero,
savivaldybés mero pavaduotojo pareigas, taip pat asmenys, priimti j administracijos direktoriaus bei \
pavaduotojo (-y) pareigas (politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai), privalo pateikti
privaciy interesy deklaracijg elektroninémis priemonémis (per Valstybinés mokes&iy inspekcijos prie
Finansy ministerijos elektroning deklaravimo sistemg EDS) Komisijos nustatyta tvarka per 30
kalendoriniy dieny nuo jy iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos (Jstatymo 5
straipsnio 1 dalis).

Vadovaujantis Jstatymo 6 straipsnio 1 dalimi, privadius interesus deklaruojanéiam asmeniui
teikiant privaciy interesy deklaracija biitina nurodyti $iuos savo ir sutuoktinio, sugyventinio, partnerio
duomenis:

1. vardg, pavardg, asmens koda, darboviete (darbovietes) ir pareigas;

2. Juridinj asmenj, kurio dalyvis jis ar jo sutuoktinis, sugyventinis, partneris yra;

3. individualig veiklg, kaip ji apibréZta Gyventojy pajamy mokesgio jstatyme;

4. naryste ir pareigas jmonése, jstaigose, asociacijose ar fonduose, i§skyrus naryste politinése
partijose ir profesinése sajungose;

5. per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy gautas dovanas (i¥skyrus artimy asmeny dovanas),
jeigu dovany verte didesné negu 150 eury;

6. informacijg apie per paskutinius 12 kalendoriniy ménesiy sudarytus ir kitus galiojandius

sandorius, jeigu sandorio verté didesné negu 3 000 eury;



7. artimus asmenis ar kitus jam Zinomus asmenis arba duomenis, dél kuriy gali kilti interesy

konfliktas.

Asmuo, pradéjes eiti savivaldybés tarybos nario, arba savivaldybés tarybos nario — mero, arba
savivaldybés mero pavaduotojo, administracijos direktoriaus bei jo pavaduotojo (-y) pareigas, privadiy
interesy deklaracijos titulinio lapo (forma ID001) 7 laukelyje ,Pavadinimas® turéty nurodyti
savivaldybes, kurioje jis eina $ias pareigas, pavadinimg, 5 laukelyje ,,Juridinio asmens kodas® jragyti
tos savivaldybés juridinio asmens koda, 6 laukelyje ,Pareigos i§ klasifikatoriaus kody saraSo
pasirinkti koda ,,105 Savivaldybés tarybos narys® arba atitinkamai ,,104 Meras ar jo pavaduotojas®,
arba ,,355 Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas jstaigos vadovas ar jo
pavaduotojas™ bei pateikti visus kitus deklaruotinus duomenis, nustatytus [statymo 6 straipsnio 1
dalyje.

Informacija apie privaciy interesy deklaracijos pildyma taip pat galima rasti Komisijos

tinklapyje, skiltyje ,,Privaéiy interesy deklaravimas® adresu https:/vtek.lt/deklaravimas.

PraSome apie pareigq uZpildyti ir pateikti privaciy interesy deklaracijq informuoti iSrinktus
savivaldybés tarybos narius, savivaldybés tarybos narius — merus, taip pat asmenis, paskirtus eiti
savivaldybés mero pavaduotojo pareigas, bei asmenis, priimtus | administracijos direktoriaus bei jo
pavaduotojo (-y) pareigas.

Taip pat atkreipiame démesj | tai, kad [statymo 3 straipsnis nustato valstybinéje tarnyboje
dirban¢iy asmeny (tame tarpe valstybés politiky bei politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy) prievoles vieSyjy interesy virSenybei uZtikrinti, tarp jy — prievole jstatymy nustatyta tvarka
ir priemonémis vengti interesy konflikto (Jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 2 punktas). Interesy konflikta
Istatymas apibrézia kaip situacijg, kuriai esant valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedimg, privalo priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar vykdyti
pavedima, susijusj ir su jo privadiais interesais ([statymo 2 straipsnio 4 dalis). Minétajj konflikta
sukelia valstybingje tarnyboje dirbancio asmens ar jam artimy asmeny, nurodyty [statymo 2 straipsnio 5
dalyje, turimi privatas interesai (Jstatymo 2 straipsnio 2 dalis). Valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo
privalo elgtis taip, kad visuomenei net nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra, ir vykdyti Istatymo 11
straipsnio nuostatas. Sio straipsnio 1 dalis nustato, kad asmeniui draudZiama dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.
Mineto [statymo straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad prie§ pradedant interesy konflikta keliandio
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu asmuo, dirbantis
valstybineje tarnyboje, privalo informuoti savo institucijos vadova ar institucijos vadovo jgaliota
atstovg arba kolegialig valstybés ar savivaldybes institucija, kurios nariu jis yra, ir asmenis, kurie kartu
dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendima, apie esamg interesy konflikta, pareikiti apic

nusisalinima ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.



Savivaldybés mero ir savivaldybés tarybos nariy nusigalinimo tvarka nustato 2019 m. sausio
9 d. Komisijos sprendimu Nr. KS-4 ,.Dél rezoliucijos dél savivaldybés mero ir savivaldybés tarybos
nariy nusiSalinimo tvarkos patvirtinimo* patvirtinta Rezoliucija dél savivaldybés mero ir savivaldybés
tarybos nariy nusisalinimo tvarkos. Kity valstybingje tarnyboje dirban&iy asmeny nusigalinimo tvarka
nustato Komisijos 2009 m. geguzés 11 d. sprendimu Nr. KS-41 patvirtinta Rezoliucija del prievolés
vengti interesy konflikto ir pareigos nusigalinti.
PRIDEDAMA: 1. 2019 m. sausio 9 d. Komisijos sprendimu Nr. KS-4 patvirtinta Rezoliucija
del savivaldybés mero ir savivaldybes tarybos nariy nusiSalinimo tvarkos, 4 lapai;
2. 2009 m. geguzés 11 d. Komisijos sprendimu Nr. KS-41 patvirtinta
Rezoliucija dél prievolés vengti interesy konflikto ir pareigos nusisalinti, 2 lapai;
3. 2016 m. sausio 27 d. Komisijos sprendimu Nr. KS-8 patvirtinti valstybinégje

tarnyboje dirbancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijai, 2 lapai.

Komisijos pirmininkas Edmundas Sakalauskas

Inga Pankiene, tel. 8 684 69658, inga@vtek.It



VYRIAUSIOSIOS TARNYBINES ETIKOS KOMISIJOS
REZOLIUCIJA

DEL PRIEVOLES VENGTI INTERESU KONFLIKTO IR PAREIGOS NUSISALINTI

2009 m. geguzés 11 d. Nr. KS-41
Vilnius

Visuomené, verslo atstovai ir Ziniasklaida pagristai tikisi, kad valstybingje taryboje dirbantys
asmenys laikysis nustatyty etikos (elgesio) reikalavimy atlikdami tarnybines pareigas. Netinkamas
valstybingje tarnyboje dirban¢iy asmeny elgesys, nevaldomi arba netinkamai valdomi interesy
konfliktai pakerta visuomenés pasitikéjimag valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis. Dél
to valstybingje tarnyboje dirbantys asmenys turéty daugiau démesio skirti prievolei vengti interesy
konflikto ir pareigai nusiSalinti.

Savokos:

Valstybingje tarnyboje dirbantys asmenys (toliau — tarnautojai).

Valstybés ir savivaldybiy institucijos ar jstaigos (toliau — valdZios jstaigos).

Valstybin¢je tarnyboje dirbanCiy asmeny artimi asmenys ir kiti asmenys, dél kuriy gali kilti
interesy konfliktas (toliau — artimieji).

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisija,

vadovaudamasi Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 18 straipsniol dalies 15 ir
16 punktais,

atkreipdama démesj | tai, kad interesy konfliktai pakerta visuomenes pasitikéjimg valstybine
tarnyba, t. y. visuomene, matydama, kad tarnautojai patys sprendZia klausimus, susijusius ir su jy
privaCiais interesais, pradeda nepasitikéti valdZios jstaigomis ir jy priimamais sprendimais, dél to net
geri ir tinkami sprendimai vertinami jtariai, su nepasitikéjimu ar iSankstine neigiama nuostata,

atsizvelgdama | tai, kad nors interesy konfliktai ir néra tapatiis korupcijai, tadiau sudaro
galimybg ir palankig terpg korupcinio pobuidZio nusikalstamoms veikoms pasireiksti, todel tokie
interesy konfliktai yra artimi korupcijai ir gali jg lemiti,

primindama, kad dél minéty prieZaséiy ir realus (konkretioje situacijoje objektyviai
egzistuojantis) interesy konfliktas, ir gafimas (objektyviai numatomas ateityje) interesy konfliktas yra
vengtinas,

konstatuodama biitinybe vengti net interesy konflikto regimybes, —kada tik atrodo, kad interesy
konfliktas yra — nes pagristas jtarimas, kad tam tikri sprendimai galéjo bati priimti esant interesy
konfliktui, tiek pat kenkia pasitikéjimui valstybine tarnyba kaip ir realus ar galimas interesy
konfliktas,

siulydama tarnautojams elgtis taip, kad net nekilty abejoniy, kad interesy konfliktas yra;

rekomenduoja:

1. einant pareigas valstybinéje tarnyboje nusisalinti nuo visy veiksmy, jei jie sukelia interesy
konflikta;

2. nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukeliantiy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo stadijy, kad ir kaip jos biity jvardijamos (pasitarimas, neformali konsultacija, klausimo
pristatymas ar pan.);

3. nusiSalinti nuo rengimo, svarstymo ir priémimo sprendimy, susijusiy su tiesioginés naudos
gavimu sau ir (ar) artimiesiems. Rekomenduotina nusifalinti nuo priémimo sprendimy dél
atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy i¥moky ar pafalpy, atostogy sau skyrimo, dél nuosavybés
teisiy | Zemg sau atkiirimo, graZinimo ir pan. Taip pat rekomenduotina nusigalinti nuo sprendimy del
artimiesiems skiriamy paSalpy, piniginiy i$moky; dél artimyjy jdarbinimo toje pagioje institucijoje;
del personalo valdymo funkcijy atlikimo jy atZvilgiu (jsakymy dél papildomo darbo, atostogy
skyrimo, pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos kélimo kursus, dél kvalifikaciniy



klasiy nustatymo, sprendimy dél vienkartiniy piniginiy i¥moky uz labai gera ar gerg tarnybg,
vienkartiniy piniginiy i¥moky $venéiy proga ir pan.);

4. nusiSalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy tarnautojas (ar jo artimieji) gauna
bet kokios naudos ar su kuriais jj sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai. Rekomenduotina nusialinti
nuo sprendimy, susijusiy su kreditoriais, skolininkais, sutarties $alimis ir pan.;

5. nusiSalinti, kai sprendimai priimami dél jmoniy ar organizacijy, su kuriomis tarnautojas (jo
artimieji) yra susijgs akcijomis (kad ir koks biity jy kiekis ir verté), naryste, einamomis pareigomis ar
kitais ry3iais. Rekomenduotina nusisalinti nuo sprendimy dél bendradarbiavimo sutaréiy su tokiomis
Imonémis ar organizacijomis sudarymo; nuo sprendimy dél patalpy ar finansavimo joms skyrimo ir
pan.;

6. tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

* nedelsiant papildyti priva¢iy interesy deklaracija (formos: PIDT1, PIDB10), nurodyti interesy
konflikta kelianéias aplinkybes;

* apie interesy konflikta pranesti tiesioginiam vadovui ir kitiems sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

* nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima (ar sprendZiant kitg klausima), kuris
sukelia interesy konflikta (palikti posédZiy sale, kabinetg ar kitg patalpa. kurioje sprendZiamas
interesy konflikta keliantis klausimas);

7. apie nusi$alinimg pranesti rastu;

8. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai paZymeétas
atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédZio protokole nurodyta, kas ir dél kokios prieZasties
nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo | posédziy salg).

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija jsipareigoja valstybinéje tarnyboje dirbantiems
asmenims, kilus abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity VieSyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty praktinio taikymo, kiek jmanoma greitiau pateikti
raSytines rekomendacijas.

VYRIAUSIOSIOS TARNYBINES ETIKOS KOMISIJOS VARDU
KOMISIJIOS NARYS,
LAIKINAI EINANTIS PIRMININKO PAREIGAS VYTAUTAS ANDRIULIS




VYRIAUSIOJI TARNYBINES ETIKOS KOMISIJA

) ) SPRENDIMAS 5 5
DEL KRITERIJU VALSTYBINEJE TARNYBOJE DIRBANCIO ASMENS PAREIKSTAM
NUSISALINIMUI NEPRIIMTI PATVIRTINIMO

2016 m. sausio 27 d. Nr. KS-8
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo 11 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 13
straipsnio 10 dalimi, bei siekdama VieSujy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
Istatymo 1 straipsnyje jtvirtinty tiksly, Vyriausioji tarnybinés etikos komisijanusprendzia:

1. Patvirtinti Sjuos valstybinéje tarnyboje dirbanio asmens pareikito nusisalinimo
nepriémimo kriterijus, kuriais vadovaudamasis institucijos vadovas ar jo jgaliotas atstovas, arba
kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti parciksto
nusisalinimo ir jpareigoti asmenj toliau dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima:

1.1. institucijos vadovo ar jo jgalioto atstovo, arba kolegialios valstybés ar savivaldybés
institucijos vertinimu asmens, pareiskusio nusi$alinima, nurodytos aplinkybés néra pakankamas
pagrindas interesy konfliktui kilti;

1.2. priemus valstybinéje tarnyboje dirbandio asmens pareikstg nusiSalinima nelikty
galimybiy priimti sprendima;

1.3. svarstomas klausimas susij¢s su institucijy, istaigy, jmoniy ar bendroviy vieSosiomis
paslaugomis (pvz., 8vietimo, sveikatos prieZitiros, telekomunikacijy, 5ilumos energijos, vandens
tickimo, komunalinémis ir pan.), kuriomis naudojasi valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo ar jo
artimi asmenys, i§skyrus atvejus, kai:

1.3.1. pricmus sprendima Sie asmenys tokiomis paslaugomis naudotysi i3skirtinémis
sglygomis ir pasiiillymais, suteiktais del asmens, dirbandio valstybinéje tarnyboje, einamy pareigy,
arba

1.3.2. nagrinéjamas klausimas akivaizdZiai ir tiesiogiai susijes su valstybinéje tarnyboje

dirban¢io asmens ar jam artimy asmeny privadiais interesais.



2. Sj sprendimg paskelbti Teisés akty registre ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos

interneto svetainéje <www.vtek.[r>.

Vyriausiosios tarnybineés etikos Romas Valentukevicius
komisijos pirmininkas



VYRIAUSIOJI TARNYBINES ETIKOS KOMISIJA

SPRENDIMAS
DEL REZOLIUCIJOS DEL SAVIVALDYBES MERO IR SAVIVALDYBES TARYBOS

) NARIU
NUSISALINIMO TVARKOS PATVIRTINIMO

2019 m. sausio 9 d. Nr. KS-4
Vilnius

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 18 straipsnio 1 dalies 15 punktu,
Lietuvos Respublikos vieyjy ir privadiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo (toliau —
Istatymas) 7, 11 straipsniais ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 13 straipsnio 10
dalimi bei 23 straipsnio 4 punktu,nusprendzia:

1. Patvirtinti Rezoliucija dél savivaldybés mero ir savivaldybés tarybos nariy nusisalinimo
tvarkos (pridedama).
2. Panaikinti 2016 m. vasario 24 d. rezoliucija Nr. KS-18 ,Dél savivaldybés mero ir

savivaldybeés tarybos nariy nusisalinimo®.

Komisijos pirmininkas Edmundas Sakalauskas



PATVIRTINTA

Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. sausio 9 d.
sprendimu Nr. KS-4

REZOLIUCIJA DEL SAVIVALDYBES MERO IR SAVIVALDYBES TARYBOS
NARIU
NUSISALINIMO TVARKOS

1. Savivaldybés merui (toliau — meras) ar tarybos nariui patekus | situacijg, kai atlickant
pareigas ar vykdant pavedima reikia priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima,
susijusj su savo (ar artimo asmens) privaciais interesais, prie¥ pradedant klausimo rengimag
(aptarimg), svarstyma ar priémimg, arba pacios minétosios procediiros metu:

I.1. informuoti atitinkamai merg ir (ar) tarybos narius arba kitus asmenis, kurie kartu
dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, apie esamg interesy konfliktg ir nurodyti jj
keliancias aplinkybes;

1.2. raStu arba ZodZiu pareiksti apie nusi$alinima;

1.3. pareiSkus apic nusiSalinimg, nedalyvauti svarstant klausimo dél nusisalinimo priémimo
(nepriémimo), iSeiti i§ posédzio salés, kurioje svarstomas klausimas ir (ar) balsuojama, o jeigu
pareikStasis nusiSalinimas priimamas, nedalyvauti toliau svarstant interesy konfliktg keliantj
klausimg ir ieiti i§ patalpos;

1.4. pareiSkus apie nusiSalinimg, esant aplinkybéms, kelian¢ioms nuolatinj interesy
konflikta, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas, papildyti privadiy interesy
deklaracija nurodant aplinkybes, dél kuriy kilo interesy konfliktas, jei tos aplinkybés, nebuvo
nurodytos iki klausimo svarstymo pradZios.

2. Tarybos nariui apie nusiSalinimg pareiksti:

2.1. tarybos posédzio metu — savivaldybeés tarybali, iki posédZio — merui; jei mero néra arba
kai pastarasis pats reiskia nusialinimg — mero pavaduotojui, o kai pastarojo néra — laikinai einangiam
mero pareigas tarybos nariui, uZtikrinan¢iam $io klausimo jtraukimg j tarybos posédzio, kuriame bus
svarstomas interesy konflikta keliantis klausimas, darbotvarke. Tarybos posédyje balsuojama dél
nusiSalinimo priémimo (nepriémimo), rezultatai pazymimi posédzio protokole;

2.2. savivaldybés tarybos komiteto ar komisijos posédzio metu — jo nariams, arba iki
poseédzio — atitinkamo komiteto ar komisijos pirmininkui ar laikinai jo pareigas einandiam asmeniui.
NusiSalinimo priémimo (nepriémimo) klausimas svarstomas komiteto ar komisijos posédyje,

balsuojama, o rezultatai pazymimi posédzio protokole;



2.3, tarybos nariy frakcijos ar grupés pasitarimo metu — jos nariams, arba iki pasitarimo —
jos pirmininkui ar laikinai pirmininko pareigas einanéiam tarybos nariui. Nusigalinimo priémimo
(nepri¢emimo) klausimas svarstomas frakcijos ar grupés pasitarime, balsuojama, o rezultatai
paZymimi posédzio protokole.

3. Atsizvelgdamas j iSskirtinius mero jgaliojimus, nustatytus Vietos savivaldos jstatymo 20
straipsnio 2 dalies 1 punkte, esant neatidéliotinai biitinybei tarp savivaldybés tarybos posédziy priimti
tvarkomojo pobitidZio sprendimus, susijusius su savivaldybeés tarybos veikla, meras tarp savivaldybés
tarybos posédziy gali nusiSalinti nuo jam interesy konfliktg kelian¢io klausimo, uZraSydamas ant
dokumento rezoliucijg: "NusiSalinu tarybai" ir pa’ymédamas datg. Tokiu atveju dél klausimo
itraukimo j tarybos ar jos komitety posédziy darbotvarke sprendZia, atitinkamus dokumentus pasiraso
mero pavaduotojas ar kitas jgaliotas asmuo.

4. Jei merui tenka dalyvauti savivaldybés tarybos veikloje (frakcijos pasitarime, komiteto
posédyje ir pan.) svarstant jam interesy konfliktg keliantj klausima, jis turi aiSkiais veiksmais
pareik$ti apie nusiSalinimag ir ieiti i§ poseédZziy salés, kurioje svarstomas atitinkamas klausimas.

5. Prie§ pradedant tarybos posédyje svarstyti merui galbiit interesy konfliktg keliantj
klausimg, meras turi nusidalinti, o tarybos nariai, susipaZine su pareik§tu mero nusisalinimu, —
balsuoti dél nusiSalinimo pri¢émimo (nepriémimo). Balsavimo rezultatai paZzymimi posédZio
protokole.

6. NusiSalinimo priémimo (nepri¢émimo) fakta pazymint protokole turi biiti nurodoma, kas,
del kokios prieZasties ir nuo kokio klausimo nusisalino, kada i3¢jo ir kada sugrjzo j posédziy sale.

7. Mero ar tarybos nario pareikstas nusiSalinimas gali biiti nepriimamas tik i3skirtiniais
atvejais motyvuotu sprendimu, tais atvejais kai:

7.1. Mero ar jo jgalioto atstovo, arba asmens, pareiSkusio nusiSalinimg, nurodytos
aplinkybés, savivaldybés tarybos vertinimu, néra pakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti;

7.2. Priémus mero ar savivaldybés tarybos nario pareikstg nusisalinimg nebiity jmanoma
priimti sprendimo;

7.3. Svarstomasis klausimas yra susijes su institucijy, jstaigy, jmoniy ar bendroviy
teikiamomis vieSosiomis paslaugomis (pvz., $vietimo, sveikatos prieZitiros, telekomunikacijy,
Silumos energijos, vandens tiekimo, komunalinémis ir pan.), kuriomis naudojasi ir meras ar
savivaldybés tarybos nariai, ar jy artimi asmenys, i§skyrus atvejus, kai priémus sprendimg minétieji
asmenys tokiomis paslaugomis naudotysi isskirtinémis salygomis, suteiktomis dél asmens, dirbangio
valstybinéje tarnyboje, einamy pareigy, arba nagrinéjamasis klausimas yra akivaizdziai ir tiesiogiai

susij¢s su valstybinéje tarnyboje dirbangio asmens ar jam artimy asmeny privadiais interesais.



8. Apie nusiSalinimo nepriémimg biitina paskelbti savivaldybés interneto tinklalapyje ir per
5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos elektroninémis priemonémis per Privadiy interesy

deklaracijy tvarkymo informacine sistemg pateikti VTEK.



